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Justificacion Estrategias de trabajo Resultados e impacto
La atencion al recién nacido, Organizacion y liderazgo Mayor seguridad en los cuidados.
especialmente al prematuro y de alto Coordinacion del equipo, ampliacion de la capacidad asistencial y optimizacion Equipos mas competentes, cohesionados y motivados.
riesgo, requiere cuidados de recursos. Mayor participacion de la familia.
especializados, coordinados y Estandarizacion de cuidados Mejora continua de la calidad asistencial.
basados en la mejor evidencia Protocolosy checklists basados en la evidencia.
cientifica. El liderazgo enfermero es Formacion continua
clave para garantizar una atencion Entrenamiento en técnicas y actualizacion de competencias. K as .
segura, humanizaday de calidad. Humanizacion y familia @ Conclusiones
Participacion de los padres en los cuidados y fomento del vinculo. El liderazgo enfermero y la implantacion de buenas practicas
Ob] etivo son esenciales para avanzar en la calidad de los cuidados neonatales.

El trabajo en equipo, la formacién y la implicacion de la familia
permiten afrontar los grandes retos del cuidado del recién nacido,
orientando la atencién hacia un modelo mas seguro, humanizado
y sostenible.

Impulsar buenas practicas en
neonatologia a través del liderazgo
enfermero, favoreciendo la
seguridad del paciente, la formacion
del equipo y la participacion de la
familia.
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