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Normativa de los grupos de Investigacion de la Fund acion San Juan de

Dios

Con el objetivo prioritario de fomentar la investigacion, haciendo ésta mas
productiva al organizarse sobre grupos de trabajo bien definidos donde poder
aplicar métricas de calidad y desde el principio de excelencia, la Comision de
Investigacion genera la siguiente normativa que rige la constitucion y

funcionamiento de los Grupos de Investigacion (en adelante Gl) de la FSJD.

Articulo 1. Obijetivos

1. Formar un registro oficial, estable y coherente de grupos orientados a las

lineas de investigacion definidas por la FSJD.

2. Facilitar la labor del Departamento de Investigacion de la FSJD en la
bdsqueda de posibilidades de financiacion, al existir un catalogo de grupos con
lineas de trabajo bien definidas que permita encontrar sinergias internas o

externas en areas concretas de investigacion.

Articulo 2. Conceptos

1. GRUPO DE INVESTIGACION: unidad de trabajo béasica de 1+D+l de la
FSJD, integrada por un conjunto de dos o mas investigadores de la FSJD que
se constituyen para crear y/o desarrollar programas y lineas de investigacion
definidas sin mas limites que los establecidos por la legislacion vigente, y cuya
colaboracién debe estar encaminada a aportar trabajos de caracter cientifico, o
técnico. La comisidbn contemplara excepcionalmente la situacion de
investigadores individuales que no constituyan grupos, con la recomendacion
de integrarse en algun grupo existente. Si esta integracion no fuera posible, se

recomendara la basqueda de recursos para la creacion de un nuevo Gl.
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2. LINEAS DE INVESTIGACION: cada una de las lineas de trabajo, con
objetivos y estrategia propios, desarrolladas por un GIl, enmarcadas en las
lineas generales estipuladas por la FSJD. Cada Gl puede contar con una o

mas lineas de investigacion.

3. INVESTIGADOR COLABORADOR: podran ser integrantes de un Gl todos
aguellos profesores, personal de los Centros de la Provincia, investigadores
vinculados laboralmente a la FSJD o a Centros de la Orden Hospitalaria en la
Provincia de Castilla, becarios de investigacion y contratos laborales con cargo
a proyectos de investigacion siendo éstos al menos de personal Diplomado

Universitario.

4. INVESTIGADOR VISITANTE: investigador sin vinculacion contractual a
tiempo completo con un Centro de la Orden Hospitalaria en la Provincia de
Castilla ni con la FSJD.

5. INVESTIGADOR PRINCIPAL (en adelante IP): investigador responsable del
grupo, encargado de conseguir y gestionar tanto los recursos como el

conocimiento generado.

6. PERSONAL COLABORADOR: podra ser integrante de un Gl el personal de
administracion y servicios vinculado laboralmente a la FSJD o a Centros de la

Orden Hospitalaria en la Provincia de Castilla.

Articulos 3. Normativa

1. Todo GI debera identificarse con un nombre que responda a las lineas de
investigacion que desarrollaran y que permita diferenciarse del resto. Todos los
grupos se denominaran “Grupo FSJD de ....” y contaran con un acronimo para
facilitar su referencia en los documentos de gestion. Los nombres de los
grupos, al poseer caracter institucional, deberan ser aprobados por el
Departamento de Investigacion de la FSJD, oidas las propuestas de los IPs

correspondientes.
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2. Se contemplan dos modalidades de GI, Grupos de Investigacién con IP

doctor y Grupos de Investigacion con IP no doctor.

3. Cada Grupo de Investigacion con IP doctor estara formado por dos o mas
investigadores, y tendrd identificado un IP que debera contar con el grado de
Doctor y con una vinculacion laboral a tiempo completo con el Centro de la
Provincia de Castilla de la Orden de San Juan de Dios al que pertenezca.
Estas condiciones se podran obviar, de forma excepcional, si las circunstancias
asi lo requieren, siendo necesario en este caso la aprobacién expresa del

Departamento de Investigacion de la FSJD.

4. Cada Grupo de Investigacion con IP no doctor estara formado por dos o
mas investigadores, y tendra identificado un IP que debera contar con una
vinculacion laboral a tiempo completo con la FSJD o el Centro de la Provincia
de Castilla de la Orden de San Juan de Dios al que pertenezca. Estas
condiciones se podran obviar, de forma excepcional, si las circunstancias asi lo
requieren, siendo necesario en este caso la aprobacién expresa del

Departamento de Investigacion de la FSJD.

5. Cada investigador podra formar parte de un maximo de dos GI. Un IP de un
grupo podra pertenecer ademas a otro grupo, pero sin desarrollar la labor de IP

en éste.

6. De manera excepcional, se podra solicitar la creacion de un Gl para la
participacion en convocatorias de investigacién especificas, con independencia
de la pertenencia a otro Gl. En este caso, la normativa aplicable sera la misma
que para los otros GlI, terminando su vigencia cuando finalice el proyecto para

el que se solicitd su creacion.

7. Un grupo puede contar con varias lineas de investigacion simultdneas, que
se describiran de manera concisa en la ficha de dicho grupo. Es posible, si bien
no necesario, identificar un investigador responsable para cada linea de

investigacion, de entre los miembros del Gl, y elegido por el IP.
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8. Los GI podran solicitar su disolucién a peticion razonada de la mayoria de
sus miembros, a través de su IP. Tras estudiar la peticion, la Comision de
Investigacion tomara la decision pertinente sobre la misma. Igualmente, se
podra disolver un grupo por propuesta directa de la Comision, en base a

cuestiones metodoldgicas y/o incumplimiento de la presente normativa.

9. Todos los Gl seran inscritos en el Registro de Grupos de Investigacion de la
FSJD. Sera un registro unico, que se actualizara peridédicamente y que estara
centralizado en el Departamento de Investigacion de la FSJD. El Registro

recogera al menos los siguientes datos:

e Nombre del grupo, en coherencia con la actividad a desarrollar, y

acrénimo.
* Investigador Principal y Curriculum Vitae Normalizado (CVN).
e Miembros del grupo y CVN.
e Objetivos.
* Lineas de investigacion y sus respectivos responsables.

* Proyectos en marcha.

Financiacion obtenida.
10.Los grupos de investigacion tendran los siguientes deberes:

* Mantener una actividad investigadora anual, demostrable en produccion
cientifica, y en presentacion y realizacion de proyectos, siempre en

funcién de su tamafio y madurez investigadora.

* Informar de las alteraciones sufridas en su composicién, tematica o

actividad.

* Presentar la memoria anual de actividades en plazo y forma.
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11.Los grupos de investigacion tendran los siguientes derechos:

Derecho a beneficiarse de las politicas de ayudas a la investigacion
establecidas por el Departamento de Investigacion de la FSJD.

Derecho a beneficiarse del reconocimiento por parte del Centro en

cuanto a carrera profesional se refiere.

Publicidad institucional sobre sus actividades en los medios en que sea

necesario y conveniente.

Derecho de apoyo metodolégico, formaciéon e informacion sobre la
existencia y presentacion de solicitudes a convocatorias de financiacion
tanto de las administraciones publicas como de entidades privadas, asi

como a la gestién de las mismas.

Derecho a solicitud de certificacion por parte de la FSJD de sus

actividades de I+D+i realizadas en un determinado periodo.

12.Requisitos exigibles a los investigadores principales:

Actuara como responsable del Gl frente a la Comision de Investigacion y
la FSJD, siendo el encargado de comunicar a los mismos las

modificaciones que se produzcan en relacion al Gl que representa.

Tendra como mision buscar y gestionar recursos y financiacion para las
lineas de investigacién propias del grupo, en colaboracién y/o con el
asesoramiento del Departamento de Investigacion de la FSJD, que
proporcionara soporte, formacion e informacién actualizada para

desarrollar dicha labor de manera eficiente.

Mantendra reuniones periodicas de control internas del grupo, a fin de
garantizar un progreso adecuado segun los objetivos marcados por el
Gl.
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Sera el interlocutor del grupo a efectos de gestion, asistiendo a las
reuniones a las que sea convocado tanto por parte de la Comision de

Investigacion como de la FSJD.

La labor del IP redunda en importantes tareas de gestion que la FSJD
certificara como méritos de cara a las acreditaciones emitidas por las

Agencias de Calidad nacionales y regionales.

13.Requisitos exigibles a los investigadores:

Deberan preocuparse por su carrera universitaria de investigacion, en su
caso, de cara a la obtencion del Doctorado, la acreditacion y la carrera

profesional.

Deberan detectar sus carencias formativas en temas de investigacion y
transmitirlas a su IP para su consideracion y traslado al Departamento

de Investigacion de la FSJD.

Colaboraran con el IP en la busqueda de recursos y financiacion,

asumiendo dicha labor como fundamental en el proceso investigador.

14.La presente normativa estara en vigor hasta que se publique otra nueva o

se resuelva expresamente el cese de la misma. Durante su vigencia, se

mantendra permanentemente abierta la posibilidad de modificacion de los Gl,

atendiendo a los siguientes criterios:

Se podran incorporar miembros a los Gl en el momento en que inicien
su relacion laboral con la FSJD o cualquier Centro de la Provincia,

presentandose al efecto la correspondiente solicitud por parte del IP.

Se podran incorporar colaboradores, presentdndose al efecto la
correspondiente solicitud por parte del IP.
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» Las fusiones de Gl, previa solicitud de los IP de los grupos implicados,
se podran realizar durante el mes de enero de cada afio. En caso de
segregacion, los Gl resultantes deberan cumplir con las normas de la

presente convocatoria.

» Causaran baja automaticamente los becarios y contratados que finalicen
el periodo de disfrute o los investigadores que pierdan su relacion
laboral con la FSJD o el Centro de referencia, pudiendo pasar a ser

miembros colaboradores si asi lo solicitan.

* Los investigadores se podran cambiar de Gl, siempre que exista informe

favorable por parte del Gl receptor.

* Un investigador, sea contratado o visitante, podra solicitar su baja en
cualguier momento de un Gl, lo que tendra un efecto inmediato sin mas

consideraciones.

e Si por cualquier motivo, un Gl se viese reducido a menos de dos
integrantes, se le concederd el plazo de un afio para subsanar la
situacion. Si pasado este plazo no consigue el minimo de investigadores
establecido, perderd inmediatamente su condicion de Gl, pudiendo los

integrantes del mismo incorporarse a otro Gl.

e Para cualquier modificacion de los Gl que no esté recogida en la
presente normativa, se enviara escrito motivado al Presidente de la
Comision de Investigacion, la cual resolvera, siendo sus decisiones

irrecurribles.

15. Cualquier circunstancia relativa a los Gl no contemplada en esta normativa
sera resuelta en primera instancia por el Departamento de Investigacion de la
FSJD, trasladando si asi lo considera el asunto para su debate a la Comisién

de Investigacion.



